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Formacion

El Tecnoldgico Universitario Tuxtla, es una institu-
cion libre y con la fuerte conviccion de seguir
fielmente principios y valores universales. Estd
comprometida con la bUsqueda del saber y del
conocimiento. Impulsa y fortalece al alumno
haciéndolo capaz de desarrollarse como un ser
independiente, auténomo, calificado y cualifica-
do para ejercer su profesion.

@ Mision

El Tecnoldgico Universitario Tuxtla provee a
sus alumnos de habilidades y destrezas
propias de su profesion, inculcando valores
dentro de su formacién integral, logrando
cambios en la sociedad donde estdn inmer-
SOS COn una consecuencia de apoyo social.

@Visién

Formar a los mejores profesionistas, lideres y
empresarios, con ética y valores, que ayudan
al fortalecimiento econdmico, propio de su
familia, sociedad y de México

5‘3 Valores

* Fraternidad

* Justicia

* Honor

* Responsabilidad

Honradez
Respeto
Solidaridad
Tolerancia

Objetivo general

Propiciar la formacién de maestros de administra-
cion, capaces de dirigir instituciones de salud
publicas y privadas de acuerdo con la normativi-
dad vigente, desde un marco referencia cientifico
con un enfoque de liderazgo, calidad total e inno-
vacién para favorecer el logro de objetivos organi-
zacionales, asi como la implementacién de
soluciones factibles, posibles acordes con los
procesos de direccion, evaluacion y certificacion
de organizaciones de salud, con un alfo senfido
de ética y responsabilidad social que en funcién
de las nuevas tendencias en salud respondan a las
demandas del entorno global, regional y local.

91 Perfil de egreso

El egresado de maestria de hospitales integrard
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores
y actitudes para incrementar la productividad y
competitividad de las empresas mediante la
gestion y solucidn de situaciones complejas con-
cernientes a su dmbito profesional.

:— Plan de estudios

Modalidad de estudios: Ejecutiva.

Profesional:

» Administracion estratégica en los
sistemas de salud _

* Andlisis de los sistemas nacionales
de salud :

*Calidad total en los sistemas de
salud .

* Calidad Humana en instituciones
de salud. ,, _

e Comunicacion y cultural organi-
zacional )
*Direccion de mercadotecnia y
ventas '

*Direccion de operaciones
*Direccidn financiera

eEconomia de la Salud '

» Gestion de servicios hospitalarios
* Gestion y direccion de capital
Humano

*|Investigacion de mercados
*Legislaciones en las instituciones
de Salud '

ePosicionamiento Web

e Publicidad en medios digitales




